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Bewerbung: 6bnrapcku - HeMCKuU

CbLuecTBUTE/IHU UMEHA Substantive

Arbeitszeit

PaboTHO Bpeme

Henb/IHO paboTHO Bpeme

Teilzeitbeschaftigung

NbNHO paboTHO Bpeme

Vollzeitbeschaftigung

paboTa Ha Henb/IHO paboTHO Bpeme

Teilzeitarbeit

n3nutTaTteneH Cpok

Probezeit

HaZHOPMeEH yac

Uberstunde

paboTa Ha CMeHMU

Schichtarbeit

paboTHO Bpeme Arbeitszeit
MpenopbKu Referenzen
TecTBaHe Ha paboTaTa Arbeitsprobe

npenopbka Empfehlungsschreiben
npenopwbKa Referenz
YpocroBepeHus Zeugnisse

yAO0CTOBEPEHME 3a NPAKTUKaA

Praktikumszeugnis

YA0CTOBEPEHME 3a MOJIOXKEH TPYA,

Arbeitszeugnis

yAO0CTOBEPEHNME 3a 3aBbpLUBaHE

Abschlusszeugnis

Avnaoma 3a cpefHo obpasoBaHue

Abiturzeugnis

annaoma 3a OCHOBHO o6pasoBaHMe

Schulzeugnis

yO0CTOBEPEHUNE Zeugnis
Aunnaomun Abschliisse
maTypa Abitur

3aBbpLliBaHe Ha o6pa303aHV|e

Ausbildungsabschluss
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obpaszoBaTesiIHO-KBa/IMPUKALMOHHA
cTeneH

Studienabschluss

3aBbpLUBAHE HA yunauLLe

Schulabschluss

PaspelwuTtenHo 3a pabora

Arbeitserlaubnis

no3BOJZIEHUNE 3a I'IpeCTOﬁ

Aufenthaltsbewilligung

paspewuTenHo 3a npebusasaHe

Aufenthaltsgenehmigung

paspelunTenHo 3a npebrnsaBaHe

Aufenthaltserlaubnis

Nno3BOJZIEHUNE 3a pa60Ta

Arbeitsbewilligung

no3BoJsieHMe 3a paboTa

Arbeitsgenehmigung

paspelunTenHo 3a paboTa

Arbeitserlaubnis

UHTepsio

Vorstellungsgesprach

pa3rosop 3a 3ano3HaBaHe

Kennenlerngesprach

NHTEPBIO

Vorstellungsgesprach

KaHguparcrBaHe

Bewerbung

MOTMBAUMNOHHO NMUCMO

Anschreiben

CHMMKa

Lichtbild

nacnopTHa CHMMKa

Passbild

NMUCMO 3a KaHamaaTcTBaHe 3a paboTa

Bewerbungsschreiben

KaHAUTCTBaHe Bewerbung
CraxaHT Lehrling

NPaKTUKaHT Praktikant

CTYAEHT Student

BMUCLUUCT Hochschulabsolvent

YUYEHUK Schiler

obyyaem Auszubildender
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CTaXXaHT

Lehrling

O6pasoBaHue

Ausbildung

cnegBaHe B ‘-IY)'K6M Ha

Auslandsstudium

npekBaandMKauma B HeLLO

Umschulung zu etwas

cnegsaHe Ha Hewo

Studium in etwas

npo¢decrMoHanHo obyyeHne B HeLLO

Lehre zu etwas

obpasoBaHuMe B Hewlo

Ausbildung zu etwas

obpasoBaHuMe B Hewlo

Ausbildung als etwas

npeksanndmkayma Umschulung
cnepBaHe Studium
npodecnoHanHo obyyeHne Lehre
obpasoBaHue Ausbildung
MosuwaBaHe Ha KBaAUdUKaLMATA Weiterbildung 3

obyyeHne B Heuwlo

Schulung in etwas

€3UKOB KypC No eanH e3nK

Sprachkurs in einer Sprache

NPaKTUKa Npu HAKOro

Praktikum bei jemandem

y4yebeH Kypc B Hello

Lehrgang in etwas

noBuLIaBaHe Ha KBanndukaumaTa 8
Helo

Weiterbildung in etwas

AONb/IHUTENTHA KBaI'IVId)MKaLI,MFI B Hewo

Fortbildung in etwas

NpPaKTUKa Praktikum
€3UKOB KypC Sprachkurs
obyyeHune Schulung
y4uebeH Kypc Lehrgang
JOMbAHUTENHA KBanuPpUuKaums Fortbildung
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noBuLIaBaHe Ha KBanndukaumaTa

Weiterbildung

Onur

Erfahrung

OonnT B HEUW,.0

Erfahrung in etwas

onuT B eaHa obnact

Erfahrung auf einem Gebiet

ONUT B HelLo

Erfahrung bei etwas

cneuynanHn NO3HaHMNA B €4Ha chepa

Fachwissen in einem Bereich

cneuunanHu nos3HaHMa B egHa obnact

Fachwissen auf einem Gebiet

0buo obpasoBaHue

Allgemeinbildung

Hoy-xay Know-how

crneuyaaHu NO3HaHUA Fachwissen

onut Erfahrung

onuT B paboTaTa Arbeitserfahrung

onuT B NnpodecuaATta Berufserfahrung 4

MpepnoxeHue 3a pabota

Stellenangebot

npeanoxeHue 3a paborta Ha pupmeH
yebcant

Stellenangebot auf einer
Unternehmenswebseite

npepioXKeHue 3a pabora B TpyaoBa
6opca

Stellenangebot in einer Jobborse

npeanoxeHue 3a paborta B 6bopca 3a
paboTHU MmecTa

Stellenangebot in einer Stellenbdérse

paboTHO NpeasioXKeHue 3a paboTa BbB
BECTHUK

Stellenangebot in einer Zeitung

npeanoxeHue 3a pabota

Stellenangebot

dHOHC

Annonce

obaBsiBaHe Ha cBOOOAHO PAabOTHO MACTO

Stellenausschreibung

06saBa 3a paboTHO mACTO

Stellenanzeige

© IPHRAS 2015




s,

(S|
INTERPHRASEOLOGISMEN
FUR STUDIEN- UND BERUFSMOBILE

PaboTHO msAcTO Stelle
pabota Arbeit
AenHocT Tatigkeit
nosunyma Position

HOBO PaboOTHO MsACTO

eine neue Stelle

06aBeHO paboTHO MACTO

eine ausgeschriebene Stelle

OTBOPEHO PabOTHO MSCTO

eine offene Stelle

cB060AHO PaboTHO MACTO

eine freie Stelle

paboTHO MAcTO

Stelle

Mone , 0THOCHO”

Betreffzeile

npepnoxeHue 3a pabora

Stellenangebot

npegnoxkeHune 3a paboTta

Stellenangebot

none , 0THOCHO”

Betreffzeile 5

OTHOCHO

Betreff

nosne , 0THOCHO”

Betreffzeile

npeanoXeHue 3a paborta or ,BectHuKa” ot
01.01.2001, Kog, 12345

Stellenangebot aus der ,,Zeitung” vom
01.01.2001, Kennziffer 12345

npeanoxeHue 3a pabora oT BecTMKa OT
01.01.2001, kog 12345

Stellenangebot aus der ,,Zeitung”
vom 01.01.2001, Kennziffer 12345

BbBepeHue

Einleitung

Haco4YnX BHUMAHUETO CU KbM €4HO
paboTtHo mAcTo

auf eine Stelle aufmerksam geworden
sein

HaCoOYMX BHUMAHMETO CU KbM e4HO
paboTHO msACTO

auf eine Stelle aufmerksam
geworden sein

TbpcA HOBO PaboTHO MACTO

auf der Suche nach einer neuen Stelle sein

TbpcA HOBO PaboTHO MACTO

auf der Suche nach einer neuen Stelle
sein
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TbpCA HOBO pa60'rHo MACTO

eine neue Stelle suchen

TbpCA HOBO pa6OTHO MACTO

eine neue Stelle suchen

MHTepecyBam ce OT e4HO NpeanoXKeHue 33
paboTHo mAcTo

sich fiir ein Stellenangebot interessieren

MHTEPECYBam Ce OT e4HO npeanoxKeHmne
3a pa6OTHO MACTO

sich fir ein Stellenangebot
interessieren

KaHAUAATCTBAM

sich bewerben

KaHAMOATCTBAM OT NOCTOAHHA NO3nuUUA

sich aus ungekiindigter Stellung
bewerben

KaHONOATCTBaM NPU HAKOToO

sich bei jemandem bewerben

KaHONOATCTBam 3a €4HO pa60THO MACTO

sich auf eine Stelle bewerben

KaHAMAaTCTBaM 3a eHO paboTHO MACTO

sich um eine Stelle bewerben

nacsam 3a egHO pa60'r|-|o MACTO

auf eine Stelle passen

pa3nonaram c I'IpaBOCI'IOCO6HOCT

Uber die Befahigung fiir etwas 6
verfligen

MoOra Aa A0KaKa NpaBoCcnocobHOCT 3a
Hewo

flr etwas die Befahigung aufweisen
kénnen

npuTeskasam NpaBoCcrnocobHOCT 3a Hewlo

fiir etwas die Befahigung besitzen

MMaM I'IpaBOCI'IOCO6HOCT 3a Heuwo

fiir etwas die Befahigung haben

KBaJ'IMd)MLI,MpaH CbM 3a HeUWlo

fir etwas qualifiziert sein

rogeH CbmMm 3a Heuwo

fiir etwas geeignet sein

3a HelWo CbM NOAXOAAWMAT KaHaMAAT

flr etwas der geeignete Kandidat
sein

M3Nb/IHABAM U3NUCKBAHUATA

die Anforderungen erfiillen

OTroBapA Ha cob6CcTBEHOTO o6pasoBaHMe

der eigenen Ausbildung entsprechen

OTroBapAm Ha MU3UCKBAHWUATA

den Anforderungen entsprechen

nacBamM Ha TBOPYECKNA NbT

zum Werdegang passen
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nacBam 3a ea4HO pa6OTHO MACTO

auf eine Stelle passen

UMaM UHTEepeC KbM HeLllo

Interesse an etwas haben

nocCTtaBAM CKU Npegn3BnKaTencTteo

sich einer Herausforderung stellen

nckam aa pabota B eaHa obnact

in einem Bereich arbeiten mogen

MMaM MHTepec Aa paboTa Npu HAKOro

Interesse haben bei jemandem zu
arbeiten

MMaM UHTEPEC KbM HELWO

Interesse an etwas haben

NosppasutenHu peyesn dopmynm

GruRformeln

C yBakeHue

Mit freundlichen GriiRen

C Han-po6pun noxkenaHus

Beste GriRe

C yBaxeHue

Freundliche GriRe

C Hali-go06pun noxkenaHus

Mit besten GrilRen

C yBaxeHue

Mit freundlichen GrifRen

YBaxkaemu gamu v rocnopga,

Sehr geehrte Damen und Herren,

YBarkaemu rocnoamH MyctepmaH

Sehr geehrter Herr Mustermann

YBaxaema rocnoxo MycrepmaH

Sehr geehrte Frau Mustermann

YBaxaemu gamu n rocnoga

Sehr geehrte Damen sehr geehrte
Herren

YBaxaemu gamu n rocnoga

Sehr geehrte Damen und Herren

MpodecrnoHaneH v TpyaoB onuT

Berufs-und Arbeitserfahrung

rotoB CbM 3a NOBULUABAHE HA
KBanndukaumata

zur Fort- und Weiterbildung bereit sein

roToB CbM 3a NOBMLIABaHE Ha
KBanndukaumaTa

zur Weiterbildung bereit sein

roToB CbM 33 y4acTue B AONbAHUTENHA
KBanuduKkauma

zur Teilnahme an Fortbildungen
bereit sein
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MoOra 4,0 KOMNeHCUpam INNCBaLL, ONUT C
Hew,o

fehlende Erfahrung durch etwas
ausgleichen kénnen

MoOra [0 KOMMNEHCUPaM ANMCBaLL, OMUT C
Helo

fehlende Erfahrung durch etwas
ausgleichen kénnen

Mora ga BHeCa Heuwo

etwas einbringen kénnen

MoOra ga BHeCa ONUT B HELWLO

Erfahrungen in etwas einbringen
kénnen

MoOra fAa BHeCa onut

Erfahrungen einbringen kénnen

Mmam npodecnoHaneH onut

Berufserfahrung haben

pa3nonaram c I'IpO(beCMOHaIIeH onut

Uber Berufserfahrung verfiigen

MOra ga npenocrasA I'IpOd)eCMOHaI'IeH
onut

Berufserfahrung vorweisen kénnen

nputexaBam I'IpO(beCMOHaIIeH onut

Berufserfahrung besitzen

nmam npodpecruoHasieH onuT

Berufserfahrung haben

Mmora Aa npepocTaBa AOKa3aTeNCTBo 3a
KBaAnpuUKaumuTe c1 No Hewwo

seine Qualifikationen in etwas
nachweisen kénnen

MoOra Aa npeaocTaBs AOKa3aTe/cTBa 3a
KBannduKauma 3a Helo

Qualifikationsnachweise fur etwas
vorweisen kdnnen

OOKYMEHTUPaAM KBanudbuKauumTe cu 3a
Hello

seine Qualifikationen fir etwas
belegen kdnnen

MoOra Aa NpeAocTaBa A0KA3aTeNCTBO 33
KBanndmKaLnmnTe cu 3a HewLo

seine Qualifikationen fir etwas
nachweisen kdnnen

Mora Aa NpeAcTaBa AOKA3aTe/1CcTBa 33
KBanndmkaumna

Qualifikationsnachweise vorlegen
kénnen

MOra Aa AOKYMEHTMPaM KBaindpuKkauumTe
CU No Hewo

seine Qualifikationen in etwas
belegen kdnnen

MOra Aa AOKaxKa KBanndukaummute c1 no
HeLo

seine Qualifikationen in etwas
nachweisen konnen

Mmam KBanudpukauum

Qualifikationen haben
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[OoHacAM cbe cebe cuM HeobxoanmuTe
KBanndmKaumnm

die n6tigen Qualifikationen
mitbringen

nputexxXaBam KBaJ'IVId)VIKaLI,VIVI

Qualifikationen besitzen

nMmMmam KBaﬂMCbMKaLLMM

Qualifikationen haben

CneuuranHo 3HaHUe, CBbP3aHO C
npodecunaTa

Berufsbezogenes Fachwissen

Mmam o6wmnpHo 06,0 obpasosaHue

eine umfassende Aligemeinbildung
haben

Mmam oblmnpHo obuio obpasoBaHue

eine umfassende Allgemeinbildung
haben

AONpPUHaACAM CbC cnUunaIHUTE CU NO3HAHUA
3a ycnexa

mit seinem Fachwissen zum Erfolg
beitragen

AonNpunHacAm CbC cnunanHuTe ce
NO3HaHMA 3a ycnexa

mit seinem Fachwissen zum Erfolg
beitragen

curypeH cbm B 60paBEHETO C Hewo

sicher im Umgang mit etwas sein 9

CUTYpeH CbM B HOpaBEHETO C HeLlo

sicher im Umgang mit etwas sein

NoCTaBAM AKUEHT

einen Schwerpunkt haben

NOCTaBAM aKUEHT

einen Schwerpunkt haben

NOCTaBAM aKLEHT B HELWO

einen Schwerpunkt in etwas haben

no3HaBam NpaBHUTE OCHOBM 3a HeLwlO

die rechtlichen Grundlagen fiir etwas
kennen

NO3HaBaM MpaBHUTE OCHOBU 3a HELLO

die rechtlichen Grundlagen fiir
etwas kennen

mora ga 6opass ¢ Hewwo

mit etwas umgehen kénnen

mora aa 6opaBs C Helo

mit etwas umgehen kénnen

Bnaram cneunduyHUTE CM NO3HAHMA 3a
Hew,o

seine spezifischen Kenntnisse in etwas
einsetzen
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Bnaram cneumduuHMTE CU NO3HAHUA 33
Helo

seine spezifischen Kenntnisse fiir
etwas einsetzen

B/laram cneunduYHUTE CM NO3HAHUA B
Hew,o

seine spezifischen Kenntnisse bei
etwas einsetzen

B/laram cneunduUYHnTE CU NO3HaAHUSA B
Hew,o

seine spezifischen Kenntnisse in
etwas einsetzen

AOHAcAM Heob6Xx0AMMOTO HOy-Xay

das nétige Know-how mitbringen

AOHacAM HeO6XO,£I,M MOTO HOY-Xay

das noétige Know-how mitbringen

Mmam Ao6pu 3HaHUA NO Hew,o

gute Kenntnisse in etwas haben

pasnosaram ¢ 406pu 3HaHMA MO HeLLo

Uber gute Kenntnisse in etwas
verfligen

nputexXaBam ﬂ,06pM 3HaHWA NO HELWO

gute Kenntnisse in etwas besitzen

nMMmam ,CI,O6pM 3HaHMA NO Heuwo

gute Kenntnisse in etwas haben

Kniouosu KBanndukaumm 1 KOMneTeHuum

Schliisselqualifikationen und

Kompetenzen 10

M3BbpPLUIBaM Hew,o 6bP30 U cTapaTeNiHo

etwas schnell und griindlich erledigen

M3BbpLIBam HELWO 6'bp30 M CTapaTesiHO

etwas schnell und grindlich
erledigen

MHTErpMpam ce NeCHO B HeL,0

sich leicht in etwas einarbeiten konnen

MOra fia ce MHTerpnupam NecHo B Hello

sich leicht in etwas einarbeiten kénnen

ocmenaBam ce Ha HOBMU 3a4a4u

sich neue Aufgaben zutrauen

ocmeniABam Cce Ha HOBU 3a4a4un

sich neue Aufgaben zutrauen

nmam Esponeiicka WwodbopcKa KHMXKKa

einen EU-Fiihrerschein haben

pasnosaram c EBponelicka wodbopcka
KHUXKKa

Uber einen EU-Flhrerschein
verfligen

nputexkaBam EBponeiicka wodbopcka
KHUXKKa

einen EU-FUhrerschein besitzen

nmam EBponencka WodpbopcKa KHUMKKA

einen EU-Fuhrerschein haben
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MMaM CUMNATUYEH BbHLUEH BUp, ein sympathisches Auftreten haben
MMaM CMMMNaTUY€eH BbHLUEH BMA, ein sympathisches Auftreten haben
rbBKaB CbM CNPAMO MACTOTO Ha paboTa flexibel einsetzbar sein
IbBKaB CbM CNPAMO MACTOTO Ha paboTa raumlich flexibel einsetzbar sein
roToB CbM Ha paboTtaTa Ha cmeHun zu Schichtarbeit bereit sein
roToB CbM Ha MBKaBo paboTHO Bpeme zu flexiblen Arbeitszeiten bereit sein
BbpLia Aobpa pabora gute Arbeit leisten
nocturam fob6pu pesyntatu gute Arbeitsergebnisse erzielen
BbpLa aobpa paboTa gute Arbeit leisten
MOra ga osnagaBam KOHGAUKTU Konflikte bewaltigen konnen
mora ga 6opaBsa cbe cTpec mit Stress umgehen kénnen
MOra Zia NocTaBamM NPUoOpPUTETH Prioritaten setzen kénnen
MOra fa HaMmuMpam peLleHun Losungen finden kdnnen 11

Verantwortung libernehmen
MoOra Aa noemam OTroBOpPHOCT

kénnen

Mora Aa oBJlaZifiBamM KOHG/IMKTH Konflikte bewaltigen kdnnen
paboTta c An4Ha OTroBOPHOCT eigenverantwortlich arbeiten

paboTa cbBeECTHO gewissenhaft arbeiten

paboTa epurKacHo effizient arbeiten

paboTa TouHO genau arbeiten

paboTta cTapatenHo griindlich arbeiten

Nnoka3Bam IMYHA OTTOBOPHOCT V:Eigenverantwortung zeigen

paboTa c ANYHA OTTOBOPHOCT eigenverantwortlich arbeiten
pabota aobpe B ekun teamfahig sein

TOYEH CbM plinktlich sein
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KBafiMpuMUMpPaH CbM 3a HeLW,o

flir etwas qualifiziert sein

ChneH Cbm B OPraHN3nNpPaHETO

stark in der Organisation sein

HaXo44nB CbM

einfallsreich sein

KpeaTnBeH CbM

kreativ sein

6naroHagerKaeH cbm

zuverlassig sein

CXBaT/IB CbM

lernfahig sein

NMOHOCAM KPUTUKaA

kritikfahig sein

CbBeCTEH CbM

gewissenhaft sein

KOHTAKTEH CbM

kontaktfreudig sein

paboTa gobpe B ekmn

teamfahig sein

3aHMMmaBam ce C ya0BOJiCTBUe C Heuwlo

sich gern mit etwas beschiaftigen

3aHMMaBam Ce C yg0B0O/ICTBUE C HELWO

sich gern mit etwas beschaftigen

UMaMm couUnaiHn cnocobHocTn

soziale Fahigkeiten haben 12

pa3nonaram CcbC coumnasHm cnocobHocTH

Uber soziale Fahigkeiten verfliigen

nputexasBam coumanHum cnocobHocTH

soziale Fahigkeiten besitzen

MMmam coumnaaHun cnocobHocTH

soziale Fahigkeiten haben

E3MKoBM NO3HaHUA

Sprachkenntnisse

Mmora Aa ce u3pasfaBam rnagKo Ha eauH
e3uK

sich flieBend in einer Sprache ausdriicken
kénnen

MoOra 4a ce u3passBam rnagKo Ha eauH
e3mnK

sich flielend in einer Sprache
ausdriicken kénnen

rosopa MHoro ao6pe 6U3HEC aHINUINCKH

verhandlungssicheres Englisch sprechen

roBopsa MHoro gobpe 6U3HeC aHIANIACKK

verhandlungssicheres Englisch
sprechen

roBopA rnagKo eauH e3mnK

eine Sprache flieBend sprechen

roeopAa rnagko eanH e3aunk

eine Sprache flieend sprechen
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3aBbpLin CbM €3UKOB KypC

einen Sprachkurs absolviert haben

an einem Sprachkurs teilgenommen
haben

y4acCtBaszl CbM B €3UKOB KypC

einen Sprachkurs abgeschlossen
haben

3aBbplwini CbM €3UKOB KypC

einen Sprachkurs absolviert haben

BNnajesa eAuH e3uK Ha eqHo onpeaeneHo
HUBO

eine Sprache auf einem bestimmten
Niveau beherrschen

BNaZen eAuH e3UK Ha e[HO onpeaeneHo
HWUBO

eine Sprache auf einem bestimmten
Niveau beherrschen

BageAa eanH eanK NMCMeHO U ToBOpUMO

eine Sprache in Wort und Schrift
beherrschen

BNajea eauH e3vk MHoro aobpe u B
nperosopu

eine Sprache verhandlungssicher
beherrschen

UMam onpeagesieHn eaMKOBU NO3HAHUA

bestimmte Sprachkenntnisse haben 13

pa3nonaram c ,a,06p14 NO3HAaHWA NO eaANH
€3UK

Uber gute Sprachkenntnisse in einer
Sprache verfligen

npuTeXkaBam 206pu No3HaAHWUSA No eauH
e3nK

gute Sprachkenntnisse in einer
Sprache besitzen

MMam 006pu NO3HaHUA NO eAuH e3UK

gute Sprachkenntnisse in einer
Sprache haben

CnepBaHe 1 o6pa3oBaHue

Studium und Ausbildung

BaXXe€H MOMEHT e

einen Schwerpunkt haben

Ba*XeéH MOMEHT e

einen Schwerpunkt haben

Y4acTt oT 05paBOBaHMeTO CbM

Teil der Ausbildung sein

4acT OT pa60TaTa Cbm

Teil der Arbeit sein

4acTt oT O6pa3OBaHMETO CbM

Teil der Ausbildung sein

MMam onpegeneHa aunJaoma

einen bestimmten Abschluss haben
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nputexxaBam onpeageneHa Annaoma

einen bestimmten Abschluss besitzen

MMam onpegeneHa gunaoma

einen bestimmten Abschluss haben

MMaM 3aBbplUeHO 0bpa3oBaHMe KaTo
Hewo

eine abgeschlossene Ausbildung zu
etwas haben

MMaM 3aBbpLUeHOo 0bpa3oBaHMe KaTo
Hewo

eine abgeschlossene Ausbildung als
etwas haben

He nputexXasam gnnaoma

keinen Abschluss besitzen

HAMam gunaoma

keinen Abschluss haben

y4acTBaa CbM B Hello

an etwas teilgenommen haben

y4yacCTtBa/1 CbM B HeLWO

an etwas teilgenommen haben

)Kenas ga yyactsam B npeksanndukauma
no Hewo

an Weiterbildungen teilnehmen
mogen

yyacTBan cbm B 0by4yeHme no Helwlo

an einer Schulung zu etwas
teilgenommen haben

3aHMMaBa/l CbM Ceé MUHTEH3UBHO C HeLWo

14

sich intensiv mit etwas befasst haben

3aHWMaBa/sl Cbm C€ UHTEH3UBHO C HELWLO

sich intensiv mit etwas beschaftigt
haben

3aHMMaBa CbM Ce MHTEH3UBHO C HeLW0

sich intensiv mit etwas befasst haben

ManKo npeam 3aBbpluBaHe CbM

kurz vor dem Abschluss stehen

ManKo npeau 3aBbvplliBaHE CbmMm

kurz vor dem Abschluss stehen

CTAXAHT CbM

Lehrling sein

6e3 gunaoma cbm

ohne Anschluss sein

BUCLUNCT CbM

Hochschulabsolvent sein

n3y4ymnn cbm ce

ausgelernt sein

CTYAEHT CbM

Student sein

obyyaem cbm

Azubi sein

CTa>XaHT CbmMm

Lehrling sein
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OMNUTEH CNeunaanct Cbm

eine erfahrene Fachkraft sein

B YHUBEPCUTETA CbM

an der Universitat sein

obyyaBam ce oue

in der Ausbildung sein

3aBbpLlini Cbm Hewo

etwas abgeschlossen haben

He CbM NPUKIKYNA HeLWlo

etwas nicht beendet haben

NpeKbCHan CbM HeLWLo

etwas abgebrochen haben

3aBbpWnA CbM HeEWo

etwas abgeschlossen haben

NPUKNKOYNA CbM Hello

etwas beendet haben

nocewasan Cbm HeWO

etwas besucht haben

3aBbpWKA CbM HeEWo

etwas absolviert haben

cneBas CbM Hello

etwas studiert haben

3aBbpwna CbM yuynnuile

die Schule abgeschlossen haben

3aBBbPLIMA CbM y4ebeH Kypc Nno Heww,o

einen Studiengang in etwas absolviert 15
haben

NPUKAKOYNA CbMm 06y‘-IeHM€ B HelWo

eine Ausbildung zu etwas absolviert
haben

NPeMWHan cbm obyyeHune B Hello

eine Ausbildung zu etwas
abgeschlossen haben

3aBbpLINA CbM 06pa3oBaHMe KaTo Hello

eine Ausbildung zu etwas durchlaufen
haben

3aBbPLUMA CbM y4ebeH Kypc No Hewo

einen Studiengang in etwas
abgeschlossen haben

3a akTyanHoTo paboTHo-
B3aMMOOTHOLLEHUNE

Zum aktuellen Arbeitsverhaltnis

HauMHaely Cbm

Anfanger sein

Ha4MnHaell B HELWLO CbMm

Anfanger in etwas sein

Ha4nHael, CbM

Anfanger sein
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3ano4yHan CbM C Hew,0 mit etwas begonnen haben
3aM0oYHaN CbM C Helwlo mit etwas begonnen haben
cnepBam egHa paborta Kato einer Arbeit als etwas nachgehen
cneaBam egHa pabota Kato einer Arbeit als etwas nachgehen
pabota Kato als etwas tatig sein
Ha3Ha4yeH cbM B egHa dMpma KaTo bei einer Firma als etwas angestellt sein
paboTta B eaHa dmMpma KaTo bei einer Firma als etwas beschéftigt sein
[eeH CbM B eAnH bpaHwWw in einer Branche tatig sein
paboTa KaTo als etwas arbeiten
AEeeH CbM KaTo als etwas tatig sein
ABTobuorpadusa Lebenslauf
JInuHKM aaHHM Personliche Daten
MMe No poxKaeHue Geburtsname 16
damuaHo ume Nachname
cobecTBeHO nme Vorname
rpaXkaaHCTBO Staatsangehorigkeit
MSACTO Ha parkaaHe Geburtsort
[aTa Ha paxaaHe Geburtsdatum
CEMENHO NOoJIoXKeHMe Familienstand
JINYHWN AaHHN Personliche Daten
ABTO6UMOrpadpumsa Lebenslauf
Curriculum Vitae Curriculum Vitae
TemaTuyHa aBTobuorpadus thematischer Lebenslauf
XPOHO/I0rMYHa aBTobmorpadua chronologischer Lebenslauf
aBTobuorpadma B TekctoBa popma ausformulierter Lebenslauf
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TabnnyHa aBTobMOrpadpua

tabellarischer Lebenslauf

ABTOobMOrpadms

Lebenslauf

npuaaram npuaoXxKeHus

Anlagen beilegen

npwunaram A0Ka3aTe/ICTBO 3a HELWO

einen Nachweis Uber etwas beilegen

npuiaram Hewlo KaTo NpuioKeHue

etwas als Anlage beilegen

npwunaram Heuwo

etwas beilegen

3aBbpluBaHe, NOKaHa 3a pa3rosBop

Abschluss, Einladung zum Gesprach

VGE)KAaBaM HAKOro B cnocobHocTUTE CH

jemanden von seinen Fahigkeiten
liberzeugen

ybexkgaBam HAKOro B CNocobHocTUTE CU

jemanden von seinen Fahigkeiten
Uberzeugen

XenaAa Aa B/10XKa Ta/1aHTa CU

sein Talent einsetzen wollen

KenaAa ga Ba10Xa TaJslaHTa CU B HELWO

sein Talent bei etwas einsetzen
mogen 17

MCKaM [a B/1I0XKa Ta/laHTa CK B HeLW0

sein Talent bei etwas einsetzen wollen

¥enas Aa B/OXa TaslaHTa CM B eAHa
obnact

sein Talent in einem Feld einsetzen
mogen

¥enana Aa B/IOXKa Ta/laHTa CU B eiHa
obnact

sein Talent in einem Feld einsetzen
mogen

MCKaMm Aa AONPUHECa 3a HeLo

zu etwas beitragen wollen

)enas Aa AonpuHeca 3a Hewo

zu etwas beitragen mogen

MCKam Aa AonpuHeca 3a Hewo

zu etwas beitragen wollen

Ha Pa3no/oXKeHMe CbM Ha HAKOrO 3a
MHTEPBIO

jemandem fiir ein Gesprach zur Verfiigung
stehen

Ha Pa3nosioXKeHNE CbM Ha HAKOIo 3a
MHTEPBIO

jemandem fir ein Gesprach zur
Verfligung stehen

MO/ 3a UHTepPBIO

um ein Vorstellungsgesprach bitten

© IPHRAS 2015




P,

—
INTERPHRASEOLOGISMEN
FUR STUDIEN- UND BERUFSMOBILE

MOJ1A 33 UHTEPBIO um ein Vorstellungsgesprach bitten

pagBam ce Ha UHTEpPBIO sich auf ein Vorstellungsgesprach freuen

sich dariber freuen zu einem
paaBam ce ga 6bAa NOKaHEH Ha UHTEpPBIO Vorstellungsgesprach eingeladen zu
werden

sich Uber eine Einladung zu einem

paZBaMm ce 33 NOKaHa Ha UHTEPBIO .
Vorstellungsgesprach freuen

pasgam ce Ha UHTEepPBIO sich auf ein Vorstellungsgesprach freuen

MOra Aa NnocTbnA Ha HOBO PAaboTHO mACTO eine neue Stelle ab dem 01.01.2001

ot 01.01.2001 antreten kénnen
MOra 4a 3arnoyHa npu HAKOro oT bei jemandem ab dem 05.05.2005
05.05.2005 anfangen konnen
MOra Zia NoCTbNA Ha HOBO PAabOTHO MACTO eine neue Stelle ab dem 01.01.2001
ot 01.01.2001 antreten kénnen

18
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